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1. UVOD

Na podlagi 60d. &l. Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, &t. 81/06 — uradno preciséeno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.) je
Svet zavoda OS Smihel dne, 20. 12. 2022, sprejel

VZGOJNI NACRT
0S SMIHEL

Vsebuje:

- vzgojne cilje (vrednote in nacela),
- oblike sodelovanja s starsi,

- vzgojne dejavnosti.

Na Soli je potrebno oblikovati okolje, v katerem se bodo uéenci potutili varne, sprejete,
uspesne in svobodne, hkrati pa se bodo zavedali, da je potrebno upostevati pravila in
sprejemati omejitve, ki jih zahteva vsaka organizirana skupnost. V vseh oblikah dela in
Zivlienja Sole je potrebno oblikovati klimo, ki bo vzpodbujala ustvarjalnost, kreativnost in
iniciativnost, saj bo v takih pogajih le iziemoma potrebno posegati po vzgojnih ukrepih.

Hkrati pa moramo naSe ucence usposobiti in izobraziti za Zivljenje, ki od mladih zahteva veé
samostojnosti in prilagodljivosti za soofanje s hitrimi druzbenimi in tehnologkimi
spremembami. Odlocilno pri tem je zaupanje v svoje sposobnosti (pozitivna samopodoba) in
izbira vrednot, ki bodo bogatile njihovo osebno Zivijenje in bodo hkrati v skladu z zahtevami
druzbe.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuGevanja star§ev v Zivljenje
in delo Sole. Prizadevali si bomo za takojsnje in naérino re$evanje problemov, teZav in
konfliktov.

2. ANALIZA STANJA IN OSNOVA ZA OBLIKOVANJE
VZGOJNEGA NACRTA

Mocna podrocja: sodelovanje Sole s starsi, dnevi dejavnosti
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Sibka podroéja: pomanijkljiva doslednost, vzgojno delovanje

3. VREDNOTE SOLE

Vrednote pomagajo posamezniku uravnavati njegove odnose s samim seboj, z drugimi in
druzbo. Nacini uresni¢evanja vrednot izraZajo osebno zavzetost delavcev Sole, uéencev in

starsev.

So podlaga ustvarjanja varne in zdrave klime v $oli, razli¢nim dejavnostim, pravilom ter
nacinom reSevanja tezav in sporov. Procese dela z vrednotami prilagajamo starosti uéencev.
Vrednote je potrebno doZivijati in Ziveti v konkretnih situacijah vsakdanjega Zivljenja.

Sola vzgaja za vrednote z vsakodnevnim zZivlienjem, z razli€nimi dejavnostmi, ki spodbujajo
prevzemanje odgovornosti za svoje Zivljenje, v okviru ur oddeléne skupnosti, Solske
skupnosti, v okviru projektov, dnevov dejavnosti in ob drugih priloZnostih.

Iz vizije Sole izhajajo skupne vrednote.

Vizija naSe Sole: Z dobrim medsebojnim sodelovanjem do kvalitetnega vzgojno-
izobrazevalnega procesa, s katerim pomagamo pri oblikovanju samostojne in odgovorne
osebnosti.

NajpomembnejSe skupne vrednote nase $ole:

- varnost,

- odgovoren odnos do sebe, drugih, dela in okolja,
- medsebojno spostovanje,

- sprejemanje drugacnosti (strpnost),

- empatiénost,

- ustvarjalnost,

- Znanje.

4. VZGOJNA NACELA

Vzgojna nacela, s katerimi bomo udejanjali vrednote so:

- nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti,
- nacelo oblikovanja Zivljenjskega, u¢nega in vzgojnega okolja v fizicnem, psihiénem in
socialnem

smislu,
- nacelo vklju€evanja in strpnosti ter sodelovanja,
- nacelo dogovarjanja, zavzetosti za vsakega posameznika, skupnega resevanja tezav,
- nacelo iskanja odli¢nosti posameznika.
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5. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Glede na splo$ne cilje, ki so zapisani v uénih naértih za posamezen predmet, so se oblikovali
konkretni vzgojni cilji.

Formalne oblike uresni¢evanja in doseganja vzgojnih ciliev v veliki meri dopolnjujejo
neformalne oblike, kot so: delo uciteljev in ostalih delavcev $ole, ki se izraZa v njihovi osebni
drzi, v njihovem ravnanju in njihovih medsebojnih odnosih. Pomembno je tudi sodelovanje
Sole in starSev, izobraZevanje vseh, vkljucevanje lokalne skupnosti in zunanjih institucij, ki s
svojo dejavnostjo posegajo na vzgojno podroéje (obdinska uprava in obéinski svet,
zdravniska sluzba, policija, socialna sluzba, vzgojna posvetovalnica, zavod za $olstvo,
srednje Sole, lokalna Studentska organizacija, primeri dobre prakse ostalih $ol itd.).

Vzgojne dejavnosti, s katerimi bomo uresniéevali vzgojni naért, so:

a) lzbira prednostnih vzgojnih ciljev

Vsako Solsko leto ugiteljski zbor izbere nekaj vzgojnih ciljev, ki so prednostni in se glede na
njihov izbor tudi naértuje vsebino vzgojnega dela $ole in oddelkov.

b) Vzgojni naért oddelka

Razrednik skupaj z uéenci oddelka pripravi vzgojni naért oddelka. Pri izdelavi vzgojnega
nacrta je potrebno izhajati iz vrednostnih opredelitev in vrednot vzgojnega nacrta, izbranih
vzgojnih ciljev Sole ter iz analize obstojeega stanja v oddelku.

Nacrt vsebuje:

naloge, akcije in projekte: npr. izbolj$ati medsebojne odnose, zmanjati vzgojne incidente,
izboljSati kakovost komunikacije, na kak$en nacin povecati zavest pripadnosti oddelku,
izboljSati uspeSnost medsebojne u¢ne pomodi, kolektivno sodelovanje pri prepreéevanju
krSenja pravil, dogovorov in hiSnega reda (opozoriti soSolca, da ne dela prav, mu prepregiti
nasilno dejanje, ga odvrniti od Skodljivih aktivnosti itd.), humanitarne akcije (naloge, akcije in
projekte izberemo skupaj z ucenci).

Tematske ure oddeléne skupnosti — razrednik predvidi, katere teme so za oddelek najbolj
potrebne, uéne delavnice, nagrade in pohvale — razrednik skupaj z uéenci v skladu s tem
vzgojnim nac¢rtom podeli pohvale in predlaga uéence za priznanja in nagrade.

Vzgojni ukrepi: za nespostovanje pravil in dogovorov je potrebno posamezne uéence
opozoriti in jim tudi preko vzgojnih ukrepov pomagati (vzgojni ukrep ima cilj pomagati in ne
le kaznovati).

Sodelovanje z oddelcnim uditeljskim zborom in individualna obravnava uéenca, ki ima tezave

z upostevanjem pravil, dogovorjenih vzgojnih nalog in Solskih obveznosti.
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c) Natecaji, akcije in projekti

Natecaiji, akcije in projekti so konkretne vzgojne vsebine, ki pomembno oblikujejo Zivljenje in
delo Sole. V njihovi realizaciji se potrjuje inovativnost, kreativnost ter uspesnost timskega dela
uciteljev in ostalih strokovnih delavcev $ole. Praviloma vsebine sledijo izbranim vzgojnim
ciliem. Pri delu je potrebno aktivno vkljucevati ugitelje, uéence in starse. Istoéasno ne smemo
pozabiti na sodelovanje z lokalno skupnostjo, drugimi $olami ter institucijami, ki se s svojim
delovanjem navezujejo na vzgojno delo 3ole.

Razlicne oblike natecajev, akcij in projektov so:
= dnevi, tedni ali meseci s posebno vsebino,
zbiralne in humanitarne akcije,
eko projekti, zdravstveni in ostali projekti,
osvescanje o dolo€enih vrednotah s plakati, slikami in z napisi,
raziskovalni projekti s socialno ali z eti¢no vsebino,
javne tribune in okrogle mize na aktualno temo,
posebne izdaje Solske revije, publikacije ipd.

Pobudo za natecaj, akcijo ali projekt lahko poda vsak uéenec, strokovni delavec ali starsi.
Naslovijo jo na razrednika ali ravnateljico Sole. Predlagatelj aktivnost tudi finanéno ovrednoti
in predvidi Stevilo delovnih ur za izvedbo.

d) Svetovanje in usmerjanje uéencev

Vsi zaposleni se trudimo biti s svojim ravnanjem pozitiven zgled, saj tudi tako v veliki meri
usmerjamo ucence k $e boljSim resitvam in nacinom delovanja. Svetovanje in usmerjanje
ucencem pomaga pri njihovem razvoju, Solskem delu, odnosih z vrstniki in odraslimi ter pri
reSevanju tezav, povezanih z enkratnimi ali ob&asnimi kritvami pravil $olskega reda.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovorov med strokovnimi delavci $ole
(ravnateljem, pomocnikom ravnateljice, ucitelji, knjiznicarjem, svetovalno sluzbo) ter uenci
(po potrebi tudi starsi), in sicer v ¢asu razrednih ur, govorilnih ur ugiteljev, v okviru Solske
svetovalne sluZbe ter ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega re$evanja problemov so osebni svetovalni
pogovori, vzpedbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja in usmerjanja uéencev so:

- oblikovanije lastnih ciljev in naéinov uresnié¢evanja le-teh,

- ucinkovitejsa organizacija Solskega in domacega dela,

- spremljanje dela in napredka,

- razmisljanje in vrednotenje svojega vedenja in ravnanja do drugih,
- prevzemanje odgovornosti za svoje ravnanje,

- sprejemanje drugaénosti posameznika,

- nenasilno, konstruktivno reSevanje problemov ...
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V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj Gasa trajajoce spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, svetovalni/a delavec/ka v soglasju s star§i odpre
osebno mapo za ucenca, ki potrebuje pomo¢ in svetovanje.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo teZzave in oblike vedenja,
ki jih kljub pomoci in svetovanju v Soli ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, starSem predlaga
obravnavo v zunanjih ustanovah psiholo$ke in pedagoske pomodi.

e) Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Preventivne vzgojne dejavnosti so konkretne oblike izvajanja nasih vzgojnih prizadevan;.
Izhajajo iz vizije in vrednot Sole ter potreb uencev in okolja. Sola posku$a z vzgojnimi
dejavnostmi oblikovati okolje, v katerem uéenci zadovoljujejo temeljne telesne, dusevne in
socialne potrebe (varnost, sprejetost, individualnost, uspesnost, ustvarjalnost, sprostitev
ipd.), razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole, ki bodo poleg splo$nih vrednot &e posebej
spodbujale izbrane vrednote, odgovornost, spostovanje in znanje, bomo organizirali v okviru
ur oddel¢ne skupnosti, dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti, Solskih projektov, ob drugih
aktualnih priloznostih in v vsakodnevnem Zivljenju v $oli.

Sola razvija varno in spodbudno okolje z izvajanjem proaktivnih in preventivnih dejavnosti.
Prav tako s svojim delovanjem skrbi za razvijanje ¢uta za osebno odgovornost uéencev
oziroma odgovornost za lastno Zivijenje.

Solsko delo in Zivijenje v $oli je organizirano tako, da:

- se ucenci pocutijo varno,

- razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo,

- 80 pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,

- prevzemajo odgovornost za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih
postavlja zZivljenje v skupnosti.

Proaktivne vzgojne dejavnosti so sistemske ali projektne. Sistemske proaktivne dejavnosti
so sestavina celovite kulture Sole in se izraZajo v vsakodnevni $olski praksi. Pomembni
sistemski dejavniki so:

- kakovost pouka,

- nacini spremljanja napredka uéencev,
- nacini ocenjevanja znanja,

- vzgojni in komunikacijski stili,

- usklajenost pedagoskih delavcev.
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Projektne dejavnosti so zaradi svojih posebnosti dragocene priloZznosti za vzgojno delo 3ol.

Posebno pozornost namenjamo:

- oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov,

- solidarnosti in skrbi za vrstnike,

- spostovaniju razliénosti,

- reSevanju problemov v oddelénih skupnostih,

- razvijanju moralnih vrednot,

- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje,

- vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Razrednik skrbno spremlja oddelek in dogajanja med uéenci ter se odziva na probleme v
oddelcni skupnosti. Pri tem upo$teva razvojno stopnjo uéencev, posebnosti posameznih
ucencev in okolis¢ine dogajanja. Pri reSevanju teZjih problemov vkljugujemo svetovalno
sluzbo in po potrebi vodstvo §ole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sola izvaja v okviru:
- ur rednega pouka,

- ur oddeléne skupnosti,

- dnevov dejavnosti,

- projektnega dela.

Vsako Solsko leto na€rtujemo prednostne preventivne dejavnosti za uéence in stare, v
katere vkljugimo tudi zunanje sodelavce z razliénih podroéij: zdravstveni dom, center za
socialno delo, nevladne organizacije ind. v obliki predavanj, delavnic, preventivnih
pregledov ...

6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

6.1 POHVALE
USTNA POHVALA

Ustno pohvalo prejem uéenec ali veé uéencev, ki se izkaZe oz. izkaZejo s prizadevnostjo pri
enkratni aktivnosti, pomembni za oddelek ali $olo.
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PISNA POHVALA

Pisno pohvalo podeli razrednik v sodelovanju z mentorji dejavnosti in ostalimi strokovnimi

delavci za dejavnosti, ki trajajo celo Solsko leto, in sicer za:

- prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku,

- bistveno napredovanje uéenca na vzgojnem in uénem podrodju,

- doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanijih in sre¢anjih uéencev z razlié¢nih
podrocij znanja in delovanja,

- posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddelni skupnosti uéencev ali skupnosti uéencev
Sole,

- nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliénih dejavnosti ali prireditev,
pomembnih za $olo,

- posebej prizadevno in u€inkovito delo v interesni dejavnosti in drugih dejavnostih ole.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini usencev za izjemen skupni dosezek ali
izpeljano akcijo, kar je vidno na nivoju $ole. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj
Sole.

6.2 PRIZNANJE

Priznanja podeljuje ucencem ob koncu Solskega leta na zakljuéni prireditvi ravnatelj $ole, in
sicer za delo oz. doseZek, ki je pomemben za celo Solo ali znatno prispeva k ugledu $ole v
8irsi skupnosti, zato dobitnika potrdi uciteljski zbor.

Podeli se naslednja priznanja:

modri Smihec — prejme ga uéenec 1. triletja,
bronasti Smihec — prejme ga uéenec 2. triletja,
srebrni Smihec — prejme ga ugenec 7. in 8. razreda,
zlati Smihec — prejme ga udenec 9. razreda.

Priznanja se izrekajo za:

- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu,

- doseganje vidnih rezultatov na tekmavanjih in sre¢anjih uéencev, ki so organizirani za

obmogje celotne drzave,

- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih

dejavnostih,

- vecletno prizadevno delo v oddelcni skupnosti, skupnosti uéencev $ole ali $olskem

parlamentu,

- vecletno prizadevno delo pri organizaciji in izvedbi razliénih dejavnosti ali prireditev,
pomembnih za Solo,

Stran 9 od 11



- vecletno nudenje pomogi tistim, ki jo potrebujejo,
- najvecje Stevilo tock za uspehe in udelezbo na obcinskih, podro¢nih in drZavnih Solskih
sportnih tekmovanjih v teko€em Solskem letu (Sportnik Sole).

Opomba: Za osvojitev modrega Smihca ugencu 1. in 2. razreda ni potrebno izpolniti kriterija
»vecletno«.

6. 3 NAGRADE

Ucenci, ki prejmejo priznanja, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
ucenca dologi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem. Praviloma so nagrade
knjige ali pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih.
Nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku $olskega leta na slavnosten nadin.

6. 4 KNJIGA VZORNIH UCENCEV

V knjigo vzornih uéencev se na predlog uéencev in razrednika vpiSe uéenca oddelka, ki
izstopa s svojim vzornim vedenjem, odnosom do sebe oz. drugih in delovanjem na vseh
podrocjih zivljenja in dela v oddelku.

6. 5 ZLATA KNJIGA

V zlato knjigo se ob koncu 9. razreda vpiSejo vsi uéenci, ki se imeli vseh 9 let Solanja
odlicen uspeh (povprecje 4,5 in vec) in so bili uspesni na ve& podrogjih vsa leta Solanja ter
so zastopali Solo tudi na SirSi ravni. O vpisu v zlato knjigo odloga uéiteljski zbor.

POJASNILO:

Ucenec, ki je prejel najvec srebrnih in zlatih priznanja na tekmovanjih iz znanja, oz. uéenec,
ki je dosegel najvecije Stevilo tock na §portnih tekmovanjih, se udeleZi sprejema pri Zupanu.
S tem je imenovan za naj ucenca/ucenko oz. naj $portnika/naj Sportnico.

7. vzgojni postopki in ukrepi

7.1 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledice kritev pravil Solskega reda. Uéencem pomagajo spoznavati
njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. lzvajanje vzgojnih
ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem uéenca ter iskanjem mozZnosti in
priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenec, star§i in
strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predioge za resitev.

Vzgojni postopki in ukrepi so natancno opredeljeni v Prilogi A, ki je sestavni del Pravil
Solskega reda OS Smihel.
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8. VZAJEMNO SODELOVANJE S STARSI

Starsi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, svetu stardev, svetu $ole,
na predavanjih, preko obiskov na domu, na Solskih prireditvah, zbiralnih akcijah in ostalih
dejavnostih, ki jih pripravija Sola. Redno prejemajo uradna obvestila o uénem uspehu in
napredovanju otrok ter dobijo ustrezna pojasnila o uénem in vzgojnem uspehu ter razvoju
otrok v individualnih pogovorih z ucitelji ali s svetovalno sluZbo.

StarSem redno posiljamo obvestila o dejavnostih (SD, KD, ekskurzije ...), vabila na prireditve,
delavnice in dejavnosti v okviru projektov.

9. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Nasa vzgojna prizadevanja in rezultate bomo vsakoletno spremljali; ugotavljali bomo
rezultate naSega dela in po potrebi uvajali morebitne izbolj$ave. Naloge se bodo med letom
tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, z okroZnicami in navodili Ministrstva za
izobraZzevanje, znanost in Sport ter Zavoda RS za Solstvo ter s sklepi ustanovitelja. Za
realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci $ole.

Vzgojni nadrt Osnovne Sole Smihel je bil obravnavan na sestanku predstavnikov uéencev,
dne 17. 11. 2022, na seji uciteljskega zbora Osnovne $ole Smihel, 23. 11. 2022, posredovan
predstavnikom starSev, 15. 12. 2022, in sprejet na seji sveta Sole Osnovne Sole Smihel, 20.
12, 2022.

Ravnateljica Osnovne $ole Smihel: Predsednica sveta Sole Osnovne $ole
Smihel:

Milka Hudoklin

(W Mudab
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