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3320, Odlok o ustanovitvl javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smihel, Stran 10810,

Na podlagl 3. Zlena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t 12/91, 45/94 — odl. US: U-I-104/92, 8/96, 18/98 odl. US: U-I-
34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP), prvega odstavka 41. &ena Zakona o organizaciji in financiranju vzgole in
izobrazevanja (Uradni list RS, t. 16/07 — UPB5) ter 16. ¢lena Statula Mestne obEine Novo mesto (Uradni list RS, &t, 96/06 -

UPB1 In 4/08) je Obginski svet Mestne ob&ine Novo masto na 16. seji dne 10. 7. 2008 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smihel

l. SPLOSNA DOLOCBA

1. &len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zaveda Osnovna Sola Smihel je Mesina obéina Novo meslo, s
sedeZem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto.

Ustanoviteljske pravice zvriuje Obéinski svet Mestne ob&ine Novo mesto, razen soglasja o dodelitvi dela plade za
delovno uspesnost ravnatelja, ki ga vimenu ustanovitelja daje Zupan.

Il. IME IN SEDEZ
2.¢len
Ime zavoda jo: Osnovna ola Smihel.
SkrajSano ime zavoda Je: O5 Smihel.
SodoZ zavoda je: Smihel 2, 8000 Novo mesto.
. PECAT ZAVODA
3.élen

Zavod ima pe&at okrogle oblike s premerom 35 mm in pec¢at s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike Slovenije,
na obodu pa izpisane ime In sedeZ zavoda: Osnovna $ola Smihel, Smihel 2, 8000 Novo mesto.

Ravnatelj s sklepom dolog&i Stevilo posameznih peéaloyv, uporabe, naéin varovan|a In unienje ter dolodl delavce, ki so
zanje odgovorni,



IV. DEJAVNOQSTI ZAVODA

4. Elen

a) Podrogje javne sluZbe

Zavod je ustanovljen za opravljanje csnovnoSolskega izobraZevanja za Solski okoll%, ki Je opredelien v tem odloku.
Zavod opravlja javno sluZbao na padrogju:

— P/85.200 OsnovnosSolsko izobraZevanje,

V okviru zavoda se organizira pedruZnica Sole za izvajanje osnovno3olskega izobraZevanja na drugi lokacij.

Ime podruZnice 3ole je Osnovna ola Smihel — podruZnica Biréna vas.

SedeZ podruZnice Sole Je Biréna vas 1, 8000 Novo mesto.

5.¢€len

b} Druge dejavnosli

Druge dejavnosli, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za kalero je zavod ustanovljen oziroma jih lahko opravlja z
namenom raclonalne rabe znanja in premoZenja, ki ga zavod uporablja, v obsegu, doveljenem z zakeni in drugimi predpisi,
so!

- P/85.200 Osnovnoselsko izobraZevanje,

- C/16.299 Proizvednja drugih izdelkov iz lesa, plute,
slame in protja,

- C/17.2908 Proizvednja druglh izdelkev iz papirja in
kartona,

- C/23.418 Proizvodnja gospodiniske in ckrasne keramike,

= C/32.488 Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in
zabavo,

- G/47.898 Trgovina na drobno na stojnicah in trZnilcah z
drugim blagom,

- G/47.998@ Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
stojnic in trinic,

- H/49.31@ Mestni in primestni kopenski potniZki promet,

- H/49.320 Obratovanje taksijev,

- H/49.391 Medkrajevnl in drug cestni potnliki promet,

- I/56.21@ PriloZnostna priprava in dostava jedi,

- 1/56.29@ Druga oskrba z jedmi,

- I/56.3e0@ Strezba pijaé,

- J1/58.118 Izdajanje knjig,

- 1/58.13@ Izdajanije éasopisov,

- J/58.148 Izdajanje revij in druge periodike,

- J/58.190 Drugo zaloZniitvo,

- 1/59.118@ Produkeidja filmov, video filmov,
televizijskih oddaj,

- 1/59.13@ Distribucija filmov, video filmov,
televizijskih oddaf,

- 1/59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in
muzikalij,

- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremiénin,

- N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in
zakup,

- N/77.218 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,



- ﬁ/??.ase Dajanje pisarniike opreme in racunalniskih
naprav v najem in zakup,

- N/82.19@ Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamiéne pisarni3ke dejavnosti,

- N/82,308 Organiziranje razstav, sejmov, sredanj,

- p/85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podroju Sporta in kreacije,

- P/85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrodju kulture in
umetnosti,

- P/85,590@ Drugje nerazvriéeno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje,

- P/85.608 PomoZne dejavnosti za izobraZevanje,

- R/9@.018 Umetnisko uprizarjanje,

- R/90.048 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

- R/91.011 Dejavnost knjiZnic,

- R/93.11@ Obratovanje Sportnih objektov.

V. 50LSKI OKOLIS

6. élen

Zavod je ustanovljen za opravijanje osnovnefolskega izobraZevanja za Lolckl okolig, ki obsega naselja: Bori€evo,
Skrjan&e pri Novem mestu in Novo mesto z ulicami: AskerCeva ulica, Bajéeva ulica, FinZgarjeva ulica, K Roku, Kochova
ulica, Kosenice, Krajéeva ulica, Krallova ulica, Nahtigalova ulica, Ob Tezki vodi, Regréa vas, Smreénikova ulica 3t 40 in od
&, 45 dalje, Skrab&eva ulica, Smihel, Sukljetova ulica, Vidmarjeva ulica, Voranéeva ulica In obmodje podruZnice 3ole Biréna
vas z naselji: Biréna vas, Dolenje Lakovnice, Gorenje Lakovnice, Gorenje Mrasevo, Jama, Laze, Mali Podljuben, Petane,
Rajnovi&e, Rakovnik prl Bir&ni vasi, Stranska vas, Travni Dol, UrSna sela, Vellki Podljuben.

V1. ORGANI ZAVODA

7.€len

Organi zavoda so:
- svel zavoda,

= ravnatelj,

- strokovni organi,

- svet stariev,

1. Svet zavoda

8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odloca o zadevah, ki jih dolodajo zakoni, ta odlok ali drugi
predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblas&en drug organ. Svet zavoda Steje devet Elanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,
- trije predstavniki delavcev zavoda,
- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje in razreSuje Obéinski svel Mesine obéine Novo mesto skiadno s svojimi
akti,



Predstavnike delavcev zavoda v svel zavoda volijo in odpokliejo dolavel zavoda po postopku, doloéenem s lem
odlokom. Dva predslavnika delavcev zavoda se izvolita [zmed delavecev matiéne Sole, eden pa Izmed delaveev podruZnice

Zole.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo In razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku, doloéenem s tem odlokom.
Dva predstavnika starSev se izvelita izmed &lanov svela starSev maticne Sole, eden pa izmed &lanov sveta stariev

podruZnice Sole.

9.&len

Clani sveta zavoda so imenovani ozirama izvoljeni za 3tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni najveé
dvakrat zaporedoma,

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen, &e:
— Izqubi pravico biti voljen oziroma Imenovan v svel zavoda,

- Je odpoklican ali razresen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok nima veé statusa uéenca v Soll.

Qdstop &lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo &lana sveta o odstopu. Ko svet zavoda ugotovl, da je
¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvestl pristojne za imenovanje oziroma izvolilev novega &lana. Ce je polekel
mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne
volitve. Ce clanu svela zavoda pred&asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen &lan, kateremu je prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvalitev élana sveta zavoda ni potrebno, &e je prenehal mandat manj kot tretjini &lanov
In Je do izteka mandata sveta zavoda man] kot Sest mesocov.

Zavod lahko podrobneje uredi postopek volitev v pravilih ali drugih sploSnih aktih zaveda.,

10. élen

a) Predstavniki delaveev zavoda

Predslavnike delavcev zaveda volijo delavel zaveda na neposrednih in tajnih velitvah, Svel zaveda razpiSe volitve
predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve& 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se
opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloéi dan valitev, Slevilo
¢lanov sveta, ki se volijo in imenuje se volilna komislja.

Valilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in njihovi namestniki ne
morejo biti kandidati za &lane sveta zavoda.,

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu,
11. €len

Kandidate delavcov zavoda za ¢&lane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delaveev, reprezentativni sindikat all najman]
trije delavei zavoda.

Predlogi kandidatov delavcev zavoda za &lane sveta zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave
sklepa o razpisu vaolitev, morajo bili pisni s podpisi vseh predlagaleljev in s priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatowv.



Pravico volili predstavnike v svet zavoda (aktivno volilno pravico) imajo vsi delavei, razen ravnalelja.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavel zavoda, ki imajo aktivno volilno pravica.
12, élen

Glasovanje na voliéu vodi volllna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolodi, da se za
delavee, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost pred&asnih volitev in doloéi dan predasnih volitev.

Voll se z glasovnicaml. Na glasovnici se navedejo Imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko
kandidatov se voli. Voli se lako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imenli tislih kandidatov, za kalere se Zeli glasovati,
Noizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoge ugotoviti volje volivea, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, &e je volivec glasoval za vet kandidatov kot jih je polrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ée se jih je udeleZila ve kot polovica delavecev zavoda.
13. &len

lzvaljenih je toliko kandidatov za &lane sveta zavoda, kolikor |e predstavnikov delavcev v svetu zavoda, lzvoljeni so tisti, ki
so doblli najve&je Stevilo glasov. Ce sta dva all ve& kandidatov za ¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, se
glasovanje ponovi. V koliker se situacija ponovi, pa se Izvede Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poleku valitev in izdela ken&no porotile o rezultatih volitev, ki ga Javno abjavi v zavodu
v roku 5 dnl od dneva volitev.

14.¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji, ko &lani izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namostnika. Od tega dneva zaéno tedi mandat &lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatel] najkasneje v roku 20 dni po Izvolitvi oziroma imenovanju vseh
tlanov svela. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi novoizvoljenl oziroma
novoimenovani &lan sveta zavoda,

15. &élen

Postopek za odpoklic predstavnika delaveev v svetu zavoda se zaéne na podlagi pisne zahleve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravica.,

Zahtavi za odpoklic, ki jo predloZijo delavel, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic. Zahteva za
odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne
da bl presojala razloge za odpoklic. Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh, razpise glasavanje o
odpoklicu predstavnika delaveev v svetu zavoda in dologl dan glasovanja. Predstavnik delavecev v svetu zavoda je

odpoklican, &e je za odpoklic glasovala vedina delavcev zavoda.

16. élen

b) Predslavniki sveta starSev



Predstavnike slarfev v svet zavoda izvoli svel slarSev izmed sebe. Listo kandidatov oblikuje svet starSev tako, da lahko
vsak ¢lan sveta starSev predlaga kandidata za ¢lana svela zavoda, Predlogu kandidatov za &lane svela zavoda morajo bili
priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za &ana sveta zavoda po abecednem redu
priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navedilo o na&inu glasovanja. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedna Stevilke
pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda, za katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, o se jih je udeleZila ved kot polovica vseh &lanov svota stardev. Za &lana svota zavoda so izvoljani
kandidati, ki so dobili najveéje Stevilo glasov. Ce sta dva all ve& kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje
ponovi. V kolikor se situacija ponavi, pa se izvede Zreb.

17. élen

Poslapek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zaéne na predlog &lana sveta star3ev ali na predlog
slarSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starsl sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka z veéino glasov starSav,
navzoclh na raditeljskem sestanku. Stardl lahke veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna veéina starSev
oddelka.

Predlog za razresilev mora vsebovall obrazloZitev, v katerl so navedeni razlogi za razresitev. Prediog mora biti podan v
pisni obliki.

Predlog za razresitev se podlje svelu starSev. Ce predlog ne vsabuje razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starsev
vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva prejema popolnega
predloga za razresitev, &e je popoln predlog za razresitev prejet v &asu poletnih poéitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od
zatetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vroden &lanu svela zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, najmanj 8 dni pred sojo
sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreitev, ima pravico, da se opredeli, all se z razresitvijo strinja ali ne.

Po koné&ani obravnavi predloga za razreSitev sprojme svet starSev odloéitev o razresitvi z veéino glasov vseh &lanov sveta
starSev,

2. Ravnatelj

18. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Ravnatel] zavoda organizira In vodi delo in poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgoveoren za zakonllost dela zavoda, Ravnalelj vodi tudi strokovno delo zavada

In je odgovoren za strokovnost dela zavoda,

Ravnalelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolotenem z zakonom,

19. élen

V skladu z normativl in standardi za izvajanje programa osnavne Sole ravnatel] imenuje pemoénika ravnatelja, ki mu
pomaga pri opravijanju poslovodnih in pedagoskih nalog. Pomo&nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno
pooblasti ravnalelj in ga nadomesdéa v njegovi odsotnosti.

Ravnatel] lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes€anje v ¢asu odsotnosti pisno
pooblasti di druge delavece zavoda.,



20. &len

PodruZnico 3ole vodi vodja podruZnice, ki ga imenuje in razreSuje ravnalel] izmed dolaveev podruZznice Sole in ima
naslednje pristojnosti:

- organizira In vodi delo podruZnice;

— predlaga ravnatelju program razvoja podruZnice Sole;
- predlaga nadstandardne programe;

- obvesta slarSe o delu podruZnice Sole;

- opravlja druge naloge, za kalere ga pisno pooblasli ravnatelj.

3. Strokovnl organi

21.&len

Strokovni organi zavoda so:
= ugitaljskl zbor,

- oddel&ni uéitaljski zbor,

— razrednik,

— strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in pravila zavoda.

4. Svet stariev

22, élen

Za organizirano uresnlevanje Interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavijon tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, katerega Izvolijo starSi na rodileljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel]. Na prvem sklicu &ani svela slarfev izmed sebe izvolijo predsednika sveta starsev
in njegovega namestnika. Pravice in obveznosli ter nagin delovanja svela slarSev dologajo zakon in pravila ali drug splo3ni

akt zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO

23, ¢len

Za opravijanje dejavnosti ustanovitelj zagotovi zavodu nepremiéno in premiéno stvarno premozenje v obsegu in
vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma poroéilih izkazal zavod Osnovna Sola Smihel na dan 31. decembra

2007.

Premi&no in nepremiéno premozZenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitel], se evidenlira loteno v okviru cvidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o ratunovodstvu.

PremoZenje, ki ga ustanovitel] daje zavodu v upravijanje za opravijanje dejavnosti, za katero ja ustanovljen, je last



ustanovitelja,

Zavod lahko razpolaga s premiénim premoZenjem, z nepremiénim premoZenjem pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zaved lahko prostore v &asu, ko jih sam ne potrebuje, adda v najem.

Zavod je dolzan upravljali premoZenje iz prvaga odstavka tega &lena s skrbnostjo dobrega gospodarja.

24. élen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredslev driavnega proraduna, sredstev ustanovitelja, prispevkov uéencev oziroma

starsev, sredslev od prodaje slorilev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev, sredslev, pridobljenih z javnimi razpisi, in
iz druglh virav v skladu z zakonom.

Viil, NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACGIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO

25.¢len

FreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobl s prodajo prolzvodav oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s lom odlokom, zaved uporablja v skladu z
zakanom, ki ureja naéin financiranja vzgole In IzobraZeovanja.

V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolZan
zagotavljati ustanovitelj, se naégin kritja tega primanjkljaja dolodi v soglasju z ustanaviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

26. élen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen, samostojno.

Zavoed odgovarja za svojo abveznosti do visinoe sredstev, s katerimi razpolaga.
Uslanovilelj odgovarja za obveznosli zavada do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s 23. &lenom tega odloka,

Zavod je dolzan poroéali ustanovitelju o svojem poslovanju in poslovnih rezultatih ter mu zagetavijati podatke, ki so
potrebni za opravljanje funkcije ustanovitela.

X. JAVNOST DELA

27.¢len

Delo zavoda je javna,

Javnosl dela zavoda se zagotavlja s sporoéili starSem, novinarjem in drugim predslavnikom javnosli.

Star3l, novinarjl in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam dela arganov zavoda ler
vzgojno-izobraZevalnemu delu zavoda, razen v primerih, kot je to dolodeno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj
lzrecno povabi.

O delu zavoda obve&éa javnost ravnatel] ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.



XI. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

28.clen

Ravnatelj in drugl delavci zavoda morajo varovali listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo pri
opravljan]u vzgojno-izobraZevalne dejavnosti in so dologeni za poslovna skrivnost,

Osobe iz prejénjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.
Za poslovno skrivnost se Stejejo!

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi prodpisi dologeni za tajne;

— podatki in dokumenti, ki jih svet Sole dologl za poslovno skrivnost;

— podatki in dokumenti, ki Jih ravnalel] v okviru svojih pristojnosti dologi za poslovno skrivnost;

~ podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi pristojni organ ali druga arganizacija.

XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

29.Elen

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda,

Zavod Ima lahko tud| druge splo3ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, &e tako dologa zakon.

Pravila In splo$ne akte sprejme svet zavoda, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom delogeno, da Jih sprejme
ravnalelj.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len

Dosedan]l svet Sole opravlja svoje naloge do Izleka mandata, ke naloge prevzame nov svet dole, konstitulran v skladu s
tem odlokom.

31.¢&len
Dosedanja ravnateljica opravija funkeije ravnateljice do izleka veljavnega mandala.
32.¢len

Zavod je pravni naslednik Javnega vzgo|no-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Smihel, ki Je vpisan v sodni register
prl OkroZnem sodi&&u v Novem mestu pod zaporedno Stevilke Srg 199700458 in prevzame vse pravice in obveznosti tega

zavoda,



33. élen

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanavitvi javnega vzgo|no-izobraZevalnega zavoda Osneovna %ola
Smihel (Uradni list RS, 5t. 48/96, 33/97, 76/98, 26/02).

34.¢len

Ta odlok zagne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenlje,

St. 007-15/2008

Nove mesto, dne 10. julija 2008

Zupan
Mestne obéine Novo meslo
Alajzij Muhié L.r.

Na vrh
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